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“Socijalno partnerstvo” i “socijalni dijalog”
Pojmovi “socijalno partnerstvo” i “socijalni dijalog’, koji se neprestano zazivaju,
imaju bitnu ulogu u stvaranju prividne slike suvremenog drustva. Njima se radnike,
unatoc stvarnosti koja je ocito drugadija, pokusava uvjeriti u to da su radnici toboze
ravnopravni partneri s poslodavcima, da oni rade zajedno u svrhu obostrane koristi
te da su u gotovo pa prijateljskom odnosu.“Dijalog” se pak predstavlja kao razuman
nacin komunikacije radnika i vlasnika/uprave te sredstvo kojim se sve treba rjeSavati.
“Socijalni dijalog” se stoga stavlja u ostru suprotnost s “pretjeranim” i “nepotrebnim”
postupcima kao $to su Strajkovi, prosvjedi i drugi tipovi izravne radnic¢ke pobune u
borbi za svoja prava. Ono $to se pod “dijalogom” zapravo podrazumijeva su besko-
nacni razgovori i pregovori radnickih predstavnika s upravom/vlasnicima, koji cesto
sluZze samo tome da sve ostane vise-manje kako je i bilo.

"
|

No stvarnost je drugacija, bez obzira na to u $to nas pokusavali uvjeriti poslodav-
ci, vlast i mediji. Radnici i poslodavci jednostavno nemaju iste interese. Poslodavcu
je uinteresu da radnik ima $to manju placu, da radi na odredeno (i samim time ima
puno manja prava), da mu ne placa prekovremeno i razne doprinose itd. Poslodavcii
tajkuni uvijek idu za tim da radnika Sto vise stisnu i da iz njega izvuku $to vise profita,
bilo to zakonito ili nezakonito. Pritom nije bitno kakvi su pojedini vlasnici/poslodavci/
tajkuni kao osobe - jesu li oni dobri ili losi, pristojni ili bahati, pohlepni ili ne. Bez
obzira na to kakvi su oni kao osobe, da bi se bavili poslom kojim se bave, oni moraju
teziti stvaranju profita. A do profita kojemu teZe poslodavci mogu doci samo naustrb
radnika. Bez razlike izmedu onoga $to radnicima placaju za njihov rad i onoga sto na
trzistu dobiju za robu koju ti isti radnici proizvode, za poslodavce nema profita. Profit
je upravo ta razlika. On je osnovni motiv ulaganja svakog poslodavca, neovisno o
tome je lirije¢ o proizvodniji ¢elika, automobila ili uredskog pribora. Teziti povecanju
profita za poslodavca znaci povecati razliku izmedu trzisne cijene robe koju prodaje
i onoga $to radnicima za njihov rad placa. Sirovine i strojevi koje poslodavac “osi-
gurava” za proizvodnju ne mogu biti izvor profita jer ih poslodavac u pravilu i sam
mora kupiti po trzisnoj cijeni da bi uopée mogao pokrenuti proizvodnju. U gotovom
proizvodu koji se prodaje, vrijednost pocetnih sirovina se ne mijenja. Ono $to ¢ini
razliku izmedu vrijednosti neobradene sirovine i gotovog proizvoda je vrijednost
uloZenog rada radnika. Da ga poslodavac plac¢a po njegovoj punoj vrijednosti, ostala
bi mu samo tocna vrijednost sirovina koje je i platio. Profita dakle ne bi bilo, pa time
ni motivacije za proizvodnju. Poslodavci ne profitiraju od tudeg rada zato sto su zli
po prirodi, nego zato 5to je sustav takav: ako oni to nece Ciniti, zamijenit ¢e ih drugi
koji hoce. Oni koji u tome odbijaju sudjelovati na kraju ¢e pod pritiskom konkurencije
propasti. Stoga je bitno shvatiti da svaki poslodavac kada dospije u dilemu izmedu
dobrobiti radnika i potrage za profitom mora raditi protiv interesa svojih radnika.
Cinit ¢e to koliko god je moguce, a to znaci - koliko god mu to sami radnici dopuste.
Kada to neki poslodavac ne bi radio, ne bi bio to sto jest i ne bi se mogao baviti time
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¢ime se bavi. Radnik koji to ne shvaca, ne moze se uspjesno boriti za svoje interese
i za svoja prava.

Radnici, s druge strane, imaju potpuno suprotne interese — dobru placu, sigu-
ran posao, sigurno prezivljavanje za sebe i za svoju obitelj, dobre uvjete na poslu,
radna i socijalna prava itd. Koliko god se ta sustinska suprotnost i suprotstavljenost
interesa radnika i poslodavaca pokusavala prikriti zavaravaju¢im pojmovima kao sto
su “socijalno partnerstvo’, ona je ipak tu. Vlasnici imaju samo jedan interes - profit.
Price o socijalnoj osjetljivosti poslodavaca i brizi za radnike sluze tome da se taj
interes prikrije. Prica o dobronamjernosti poslodavca za cilj ima obuzdati radnike i
sprijeciti ih u organiziranoj borbi za svoje interese. Svaki poslodavac zna da borba
radnika za svoje interese direktno ugrozava njegove interese. Cak i ako se radnici u
trenucima dobrog poslovanja mogu izboriti za neke ustupke i povlastice, sve ¢e se to
okrenuti na prvi znak krize i losijeg poslovanja (a krize, recesije i zastoji u proizvodnji
su neizbjezni i neprestano se i iznova dogadaju). U trenucima krize poslodavci (i
drzavna vlast koja ih podrzava) brinu se za sebe, a ne za radnike. Tezinu i teret svake
krize poslodavci ¢e uvijek pokusati prebaciti na radnike. A to hoce redi — na one koji
su za krizu najmanje odgovorni, ali su po svom materijalnom polozaju i drustvenoj
modi najranjiviji. Radnici ne mogu ocekivati da ¢e svoja prava dobiti ako samo Sute
i nadaju se dobronamjernosti poslodavaca i drzavnih vlasti. Tko se za svoja prava ne
bori, nece ih ni imati. Da bi se za svoja prava mogli uspjesno boriti, radnici moraju
biti spremni i sposobni realno sagledati svoj polozaj u drustvu koje podrzava njihovu
podredenost interesima poslodavaca i stvara uvjete za njihovo izrabljivanje. Vazan
preduvjet za sagledavanje vlastite situacije je biti svjestan smisla fraza poput “soci-
jalnog partnerstva’, $to se njima zeli postodi, i Cijim interesima sluze. A to nikako nisu
interesi radne vedine.

Sindikati

Sindikati su tradicionalni zastupnici radnickih prava, organizacije koja okupljaju
radnike, pregovaraju u njihovo ime, organiziraju prosvjede itd. Po zakonu svi radnici
imaju pravo stupiti u sindikat ili osnovati ga, no svima je poznato da u mnogim
poduzecima to radnicima, premda je tako nesto protuzakonito, nije dopusteno. Svim
njihovim slabostima unato¢, sindikate, sindikalno organiziranje i sindikalne akcije ne
treba unaprijed odbacivati. Posve je jasno da su mnogi sindikalisti korumpirani, da su
zadovoljni svojim polozajima i svojim povlastenim pla¢ama i da zapravo nisu spre-
mni na vece promjene u korist radnika. Otvorena i dosljedna borba za promjene za
mnoge bi sindikaliste znacila riskirati ste¢ene privilegije koje idu uz njihove funkcije.
Medutim, nije problem samo u kukavicluku ili korumpiranosti. Mnogi sindikalci, ¢ini
se, zapravo ne razumiju koji su pravi radnicki interesi. To se, primjerice, jasno vidi kada
sindikati iznose iste prijedloge za poboljsanje gospodarstva koje istice i Hrvatska
udruga poslodavaca. Posve je sigurno da nesto nije u redu kada se sindikalisti, kao
predstavnici radnika, zalaZzu za iste one stvari za koje se zalazu i poslodavci, ciji su
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interesi posve suprotni radnic¢kim interesima. Poslodavci koji traze “fleksibilnije
zakonodavstvo o radu, zapravo traZe nacin da smanje pravnu zastitu radnika i tako
ih — pod prijetnjom lakog otkaza - prisile na podvrgavanje zaostrenom izrabljivanju,
koje moze ic¢i od nepla¢enog prekovremenog rada do ukidanja godisnjeg odmora
itd. Isto tako, kada traze porezno rasterecenje i smanjenje doprinosa poput mirovin-
skog i zdravstvenog za radnike koje uposljavaju, poslodavci gledaju svoj kratkoro¢ni
financijski interes. Time medutim direktno Stete drzavnom proracunu, iz kojega se
financira cijeli niz neophodnih socijalnih usluga koje su stecene kroz duga razdoblja
socijalnih borbi. Ako popusti pritisku, drzava dospijeva u polozaj da“odjednom”vise
nema novaca za kvalitetno zdravstveno osiguranje ili obrazovanje za sve. Od ukidanja
tih oblika socijalne zastite bez kojih je opce blagostanje nezamislivo, najvise pate
radnici, a ne bogate manjine u ¢iju korist se porezna rastere¢enja uvode. Sindikati
koji misle da se za svoje ¢lanove bore tako da podupiru takve zahtjeve poslodavaca,
rade protiv interesa radnika - bili oni toga svjesni ili ne.

Kao $to smo rekli, razlozi za takvu ulogu sindikata ne svode se nuzno na korumpi-
ranost. Razlog moze biti i taj da su sindikalne vode povjerovale u price o“socijalnom
dijalogu/partnerstvu’, koje nam se svima preko medija neprestano namecu. Pristanak
na tumacenje odnosa radnika i poslodavaca kao ravnopravnih “socijalnih partnera”
skriva stvarne drustvene odnose i sprjecava radnike da se za svoje interese bore.
Kada sindikati ne izvrSavaju ulogu zastupnika interesa radnika, nuzno je da se sami
radnici pokrenu - bilo s ciljem utjecaja na sindikalna vodstva, bilo mimo sindikata kao
oblika organizacije. U protivnome — u sluc¢aju da radnicki pristisak izostane — olaksava
se poslodavcima da ulaze u za njih povoljne aranzmane s politickim strukturama.
Poslodavci imaju financijsku mo¢ podupirati politicke kandidate od kojih onda oce-
kuju zakonodavne ustupke. Bez pritiska odozdo, od strane radnika, politickim elitama
se olaksava pristanak na takve, za njih itekako primamljive, preSutne dogovore. Sli¢no
je i sa sindikalnim €elnicima. Sto su radnici pasivniji, to je veca vjerojatnost da ce se
donositi odluke na njihovu Stetu.

Jo$ jedna vazna negativna znacajka sindikata je njihova stroga hijerarhija. Ljudi
na visokim polozajima u njima ¢esto su u prilici o vaznim pitanjima prakticki sami od-
lucivati, bez utjecaja Sireg ¢lanstva. Nedostatak demokratske kontrole vecine ¢lanova
nad CelniStvom sindikata olak$ava mogucu korupciju. A pored toga omogucava i da
dode do situacije da sindikati sprje¢avaju radnicke akcije i borbu za njihova prava,
umjesto da ih predvode. Ako vode sindikata odluce da akcija ili prosvjeda nece biti,
njih u pravilu nece biti. Osim u doista iznimnim situacijama kada radnicima voda
dode do grla.

Ipak, u organiziciji konkretnih radnickih akcija, ne treba unaprijed odbacivati
sindikate i njihovu mogucéu pomoc. Sindikate treba iskoristiti koliko god se moze
(primjerice za materijalne troskove, za pomoc u konkretnoj organizaciji prosvjeda, za
dobivanje kontakata, za prostore za sastanke, tiskanje letaka i plakata itd.). Medutim,
pritom uvijek treba voditi ra¢una o tome da sindikalne strukture ne po¢nu ometati ili
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sabotirati planirane radnicke akcije. Treba sprijeciti sindikalne vode da namecu svoje
pomirljive i umirujuce ideje radnicima i da sami donose odluke uime svih. Klju¢no je
da o svim akcijama, potezima i zahtjevima radnika odlu¢uju upravo sami radnici, a ne
pojedini sindikalni birokrati. Prilikom organiziranja pojedinih radnickih akcija, dakle,
ne treba unaprijed odbijati eventualnu pomoc koja se od sindikata moze dobiti, ali se
treba ¢uvati toga da se sva inicijativa prepusti sindikatima u uvjerenju da ¢e oni udiniti
za njih sve $to se moZze uciniti. U najvecem su broju slu¢ajeva dometi sindikalnih
akcija nazalost prili¢cno skromni. Snaga mase radnika koja se pokrene neusporedivo je
veca od snage nekoliko sindikalnih birokrata koji ¢e pokusati pregovarati s upravom/
vlasnicima ili drzavom.

“Lijenost” radnika

Svi smo svjedoci toga da se kroz medije (koji su u vlasniStvu privatnog kapitala ili
drzavne vlasti koja je sklona privatnom kapitalu) neprestano plasiraju tvrdnje da su
radnici lijeni, da premalo rade, da su neproduktivni, da su stalno na bolovanju, da ima-
juidobre place koliko rade, da i predobro Zive itd. Pritom se vrlo malo govori o tome
koliko je ljudi nezaposleno, koliko ljudi radi za minimalac i jedva prezivljava, koliko
ljudiradi na odredeno i moze u svakom trenu dobiti otkaz, koliko ljudi radi u prakticki
ropskim uvjetima, koliko ljudi radi prekovremeno i vikendima bez nadoplate, koliko
ljudi radi ¢ak i bez place ili je prisiljeno ¢ekati na isplatu mjesecima. Nije sporno da
postoje i ne toliko marljivi radnici ili da katkad ljudi odu na bolovanje iako zapravo
nisu bolesni (premda se postavlja pitanje zasto bi se npr. radnici koje poslodavci
iskoristavaju i ne placaju im prekovremene uopce trsili biti marljivi). No to su u velikoj
mjeri iznimni i nebitni slucajevi koji nemaju nikakve veze s problemima gospodarstva
u cjelini niti se uop¢e mogu izbliza mjeriti s primjerima posve ocitih krienja radnickih
prava koje smo ve¢ naveli, a koji se u javnosti vrlo rijetko spominje. Vlast i kapital
se koriste medijskim kampanjama i iskrivljenim statistikama o radnickoj “lijenosti”
da bi ih uvijerili da su si sami krivi za svoju situaciju i da bi ih pripremili na dodatna
kresanja radnickih prava i placa. 1za medijskih napisa o “lijenosti” radnika stoje vrlo
konkretni materijalni interesi koje treba prozreti. Takvi natpisi su dio ideoloskog i
psiholoskog rata koji treba ubiti borbenost izrabljivanih i iskoristavanih. U slu¢aju da
se radnici ipak pokrenu, ovakve kampanje trebaju osigurati to da im javnost ne bude
naklonjena. To je opasnost koje treba biti svjestan, ali to nije razlog da se zbog nje
unaprijed odustane. Katkad je dovoljno znati kako i zasto ¢e druga strana reagirati da
bi se oduzeo vedi dio snage takvim kampanjama ocrnjivanja.Vazno ih je i u istupima
koji prate radnicke akcije prokazati kao ono $to jesu: propagandne kampanje u korist
kapitalisticke manjine.
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Direktna akcija i radni¢cka samoorganizacija

Prva stvar koje radnici trebaju biti svjesni ako se odluce boriti za svoja prava,
jest to da su njihovi interesi suprotni interesima vlasnika/poslodavaca. Nazalost, i
drzavne vlasti su u pravilu sklone zamijeniti javni interes interesima kapitala. Vec
zbog toga borba za prava ¢esto znadi i borbu s razli¢itim drzavnim organima. Druga
stvar koja se ne smije zaboraviti je da se radnici imaju pravo sami organizirati. Nitko
radnicima ne moze oduzeti pravo na Strajk, pravo na prosvjed, pravo na obustavu
i blokadu proizvodnje. A to ukljucuje i pravo na preuzimanje tvornica, pravo na
blokadu i prosvjed unutar drzavnih institucija i pravo da se brane i reagiraju ako
ih netko pokusa sprijeciti u borbi za svoja prava. Jer drzava i drustvo nisu drzava
i drustvo tajkuna i politicara, nego drzava i drustvo svih nas — i radnika i seljaka i
umirovljenika i nezaposlenih itd. Radnici se stoga imaju pravo boriti za svoja prava,
za prava svoje djece i, u konacnici, za prava cijeloga drustva - jer oni to drustvo
zapravo i jesu. Interesi Sacice politicara i tajkuna se ne smiju izjednacavati s interesima
¢itavoga drustva. Treba takoder znati da radnici svoje interese nece izboriti tako sto
¢e njihovi predstavnici“uvjeriti” upravu/vlasnike/tajkune u“pravu stvar”. Nema“prave
stvari” koja bi bila takva i za radnike i za poslodavce, s obzirom na to da oni imaju
suprotstavljene interese. Stoga se ciljevi radnika nece posti¢i “argumentiranjem” i
“objasnjavanjem”na pregovorima i sastancima koji ¢esto sluze za umrtvljavanje rad-
nicke borbe. Rezultati ¢e se posti¢i samo tako da se radnickom akcijom tajkuniivlast
dovoljno stisnu sve dok ne popuste i udovolje postavljenim zahtjevima. Treba jos
reci da je vrlo bitno kakva se akcija radi. Ve¢ smo neke od mogucih akcija spomenuli
(prosvjedi, trajk, preuzimanje tvornice, blokade ministarstava i drugih institucija itd.),
no neke akcije koje radnici znaju poduzimatii nisu pretjerano produktivne. Jedna od
tih neproduktivnih metoda je svakako Strajk gladu. Ta je metoda, osim $to je iznimno
opasna za same radnike i $to $teti upravo njima samima, lako postaje ponizavajuca
jer se zadovoljava iskazivanjem nemoci radnika, $to onda omogucava poslodavcima
i vlasti da odigraju ulogu dobrih samaricana i spasilaca. Pozeljnija taktika je uvijek
ona koja radnike ne stavlja u tako pasivan i ranjiv polozaj. Borba za prava nije isto
$to i trazenje milostinje (od nekoga tko je ionako ne bi udijelio). Zato je treba voditi
njoj primjerenim sredstvima: odlu¢no i aktivno.

Jedna od najbitnijih stvari kod organizacije razlicitih akcija, bilo da je rije¢ o
manjim akcijama kao $to su prosvjedi ili o velikim akcijama kao Sto je preuzimanje
tvornice, jest to da se akcija organizira demokratski, tako da radnici sami odluce zZele
lii¢i u akciju, kakvu akciju Zele poduzeti i kakve zahtjeve ¢e imati. Bitno je da zahtjevi
budu od opcega interesa, tj. da iza njih mogui stati svi, ili gotovo svi, ¢lanovi radnicke
zajednice. Samo tako se moze poduzeti uspjesna akcija. Vazno je i to da svi radnici
dijele odgovornost u organizaciji akcije i da o njoj sami izravno odlucuju. Jedino se
kroz odluku svih zainteresiranih radnika moze do¢i do pravih odgovora i rjesenja. Cak
i ako su donesene u interesu vecine, odluke koje donesi nekoliko povlastenih voda
nuzno vecinu stavljaju u pasivan polozaj. Odgovornost koju borba podrazumijeva



Radhnici i radni¢ka prava 7

ne moze se prebaciti na druge. Ako ni zbog ¢ega drugoga, zato sto se time ohrabruje
zlouporaba i otvara mogucénost manipulacije. Za svoja prava se moramo izboriti sami.

Kao uzor radnici mogu uzeti vrlo uspjesan studentski nac¢in samoorganiziranja -
samoorganiziranje kroz plenume. Plenum je skup svih zainteresiranih ¢lanova neke
radne ili druge zajednice (poduzeca, tvornice, trgovine, hotela, fakulteta, pa i gradske
Cetvrti, selaisl.). Svaki ¢lan takvog kolektiva moze do¢i na plenum, reci sto misli, izni-
jeti svoje prijedloge i glasati. Svi su sudionici plenuma ravnopravni i svatko ima jedan
glas te se zajednicki raspravlja o svim problemima, mogucim rjesenjima i akcijama.
Na kraju se vecinskim brojem glasova odlucuje $to ¢e se poduzeti ako je $to potrebno
poduzimati. Kroz plenum takva zajednica moze izravhodemokratski raspravljati i
odlucivati o svemu.Vazno je ponoviti da u plenumskom sustavu odlucivanja odlu¢uju
svi zainteresirani. Zainteresirani znaci to da se ne moze rac¢unati na to da ¢e bas svi
¢lanovi kolektiva sudjelovati u donosenju svih odluka, ali poanta je u tome da svi
na plenum, ako Zele, imaju pravo doc¢i i imaju pravo glasati. U plenumskom sustavu
odlucivanja nema “voda” te se tako sprjecava moguénost manipulacije, korupcije i
toga da jedan ¢ovjek odlucuje u ime svih. Samo se kroz takav, direktnodemokratski,
nacin organiziranja moze izraziti volja svih radnika nekog poduzeca i samo tako se
moze poduzeti akcija i dodi do rjesenja iza kojih ce stati svi radnici.

Nezaposlenost

”

Ekonomija se ¢esto poistovjecuje s prirodom te se govori o “prirodnim zakonima
ekonomije. Jednako tako se onda u liberalnom kapitalizmu i nezaposlenost smatra
“prirodnom”i neizbjeZnom, kao nesto sto mora postojati, kao sto postoji gravitacija.
No ekonomija je proizvod ljudskog drustva, a ekonomska stvarnost ovisi o realnim
politi¢ckim okolnostima i interesima, a ne o ne¢emu $to je izvan naseg dosega i na
$to se ne moZe nikako utjecati. U tom kontekstu treba gledati i na nezaposlenost.
Nezaposlenost ne postoji zato $to se nju nikako ni u jednom zamislivom ekonom-
skom sustavu ne moze izbjeci. Nezaposlenost je tu zato $to opca zaposlenost radno
sposobnog stanovnistva nije cilj ekonomske politike koja je trenutno na snazi. lako
politicke i gospodarske elite dobro znaju da visoka nezaposlenost moze biti opasna
i po njih, druge se stvari, kao profiti poslodavaca, smatraju puno bitnijima od neza-
poslenosti, tim vise $to su te stvariizravno i povezane jer ciljevi i interesi poslodavaca
i nezaposlenih (tj. potencijalnih radnika) nisu isti (vidi dolje). Drzavi, koja sluzi kao
servis za privatne interese uskoga sloja ekonomsko-politicke elite, rjeSavanje pitanja
nezaposlenosti jednostavno nije prioritet iako se ne smije dopustiti da se nezapo-
slenost previse otme kontroli (Sto ne isklju¢uje mogucnost da se to ipak dogodi).

Odgovornost za nezaposlenost se pokusava prebaciti na pojedince te se tako
otklanja kritika od sustava koji je ustrojen tako da je nezaposlenost u njemu nuzna.
Tako se onda optuzuje pojedince da su previse izbirljivi, da ne Zele raditi, da zapravo
ni ne traze posao jer su “lijeni’, da ¢e svatko, tko doista Zeli na¢i posao, posao i naci



8 Radhnici i radni¢ka prava

itd. No znamo li da u Hrvatskoj ima gotovo 300 000 nezaposlenih, jasno je da su
to gluposti. Jednostavno za sve radno sposobne ljude trenutno, zbog ekonomske
politike koja je takva kakva jest, nema dovoljno radnih mjesta i svako je objasnjavanje
nezaposlenosti osobnom odgovornos$c¢u pojedinaca potpuno smijesno.

Druga vrsta pokusaja da se sistemska krivica prebaci na pleca pojedinaca je kada
se radnici i nezaposleni optuzuju da imaju prevelika ocekivanja, da traze i imaju pre-
velike place, da su“nekonkurentni”itd. Dakle, ljude se pokusava natjerati da osjecaju
griznju savjesti zbog toga $to toboze imaju prevelike place i socijalna prava te se
to proglasava navodnim razlogom losega gospodarskog stanja u drzavi. Potpuno
je nejasno na koji bi nam nacin trebalo biti bolje ako dobrovoljno pristanemo na
smanjivanje svojih prava.

Pokusaji drzavnih struktura da pokrenu gospodarstvo i smanje nezaposlenost
su Cesto smijesni. Oni se svode na planove o smanjivanju poreza ili kamata poduzet-
nicima i nadanje da ¢e ti poduzetnici onda pokrenuti neke poslove, zaposliti ljude i
raditi u korist Citavoga drustva. Tako dolazimo do toga da vlast nezaposlenima toboze
pomaze tako da pomaze poslodavcima privatnicima, umjesto da sama izravno osi-
gura radna mjesta onima koji posla nemaju. Na kraju se to svede na pomo¢ onima
koji ionako ve¢ dovoljno imaju, gospodarskoj eliti, umjesto na pruzanje prilike onima
kojima je ona zapravo potrebna — nezaposlenima i obespravljenim radnicima.

Treba znati da nezaposlenost ima vaznu ulogu u liberalnom kapitalizmu.
Postojanje nezaposlenih znaci postojanje rezervne armije rada koja u svakom trenut-
ku moze“uskociti”medu zaposlene, pokaze li se za time potreba medu poslodavcima,
i koja rusi cijenu rada zaposlenima (ako ima puno nezaposlenih, poslodavac lako
radnicima moze njima prijetiti — ako radnici ne pristanu na losije uvjete, lako ce se
naci zamjenski radnici). Nezaposlenost, dakle, nije samo nesretna posljedica loseg
sustava, nego i njegov sastavni dio.

Smisao trenutnog gospodarskog sustava nije njegovo funkcioniranje u interesu
vecine. Njegov smisao je u podilaZzenju interesima uskog sloja poduzetnicke i politic-
ke elite, dok se interesi vecine stanovnistva sustavno zanemaruju. U drustvu koje bi
se vodilo interesima vecine, jedan bi od najvaznijih ciljeva trebalo biti osiguravanje
pune zaposlenosti i omogucavanje da se od svog rada dobro Zivi. Radnici bi trebali
imati sigurne poslove i ne strahovati u svakom trenutku hoce li bez njih ostati, a
svima koji su izmedu poslova ili jos posao nisu dobili treba pruZiti zadovoljavajuce
osiguranje i pomo¢ dok posao ne nadu. To je ono §to bi i nezaposleni i radnici trebali
od drustva traZiti i za $to bi se trebali svim sredstvima boriti.
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Pozitivni primjeri radnickih akcija - sluéqj
Petrokemije

lako se u medijima i javnosti ¢esto zanemaruju radnicke akcije u Hrvatskoj te se
smatra da su nasi radnici pasivni, zapravo je u Hrvatskoj u usporedbi s drugim bivsim
realsocijalistickim zemljama bilo razmjerno puno radikalnih i ozbiljnih prosvjeda i
borbe za radni¢ka prava. Tu se posebno isticu slucajevi uspostavljanja tzv.“stozera za
obranu kompanija’; od kojih je najuspjesniji slucaj kutinske Petrokemije, Ciji je stozer
jos uvijek aktivan, i ¢iji ¢emo slucaj ovdje opisati.

1998. je vlast iznijela plan o privatizaciji velike kutinske tvornice umjetnih
gnojiva - Petrokemije. Radnici su se Petrokemije, vidjevsi $to se dogodilo s drugim
tvornicama i poduzecima prilikom privatizacije i s obzirom na to da im je bilo stalo
do svojih radnih mjesta, do tvornice u kojoj su godinama radili i, u konacnici, do
Citavog kutinskoga kraja koji je uz tu tvornicu vezan, odlucili tome usprotiviti i tako
je osnovan “Stozer za obranu Petrokemije”. Radnici su takoder naglasili stratesku
vaznost te tvornice i vaznost toga da ona ostane u drzavnom vlasnistvu. Osim
toga, Petrokemija je bila vrlo kvalitetna kompanija, jedna od rijetkih takvih koje su
tada jo$ ostale u drzavnom vlasnistvu, te nije bilo nikakvog stvarnog razloga da
je se privatizira. U kolovozu 1998. organiziran je veliki prosvjed pod parolom “Ne
damo Petrokemiju, ne damo Kutinu”. 45% svih kutinskih zaposlenih radi upravo u
Petrokemiji, a na prosvjedu je od 14 000 stanovnika Kutine bilo njih 10 000. Radnicki
je stozer preuzeo vodenje i upravljanje kompanijom i organizirao je no¢ne straze u
tvornici. lako nijednoga dana zapravo nisu bili u Strajku, radnici Petrokemije su, po
svojim rijeCima, “vladali i tvrtkom i gradom”. Tvornica je tako kona¢no bila u rukama
onih kojima doista pripada - svojih radnika. Postojali su brojni pritisci na radnike (iz
policije, politickog vrha, vojske itd.) da se protest ne odrzi, no radnici nisu popustili.
Stozer je ljeti 1998. djelovao danono¢no 72 dana “kao u vojsci” (mnogi su radnici
bivsi branitelji). Vazno je reci da je akcija imala gotovo jednoglasnu potporu “odozdo”
i to je omogucilo njezinu uspjesnost. Takoder, sve bitne odluke su se donosile uz
pristanak svih radnika na velikim radnic¢kim skupovima. StozZer je 1998. postigao svoje
ciljeve i Petrokemija nije bila privatizirana, a djelovanje je nastavio i dalje. 2002., kada
Petrokemija zbog nedostatka plina nije mogla raditi nekoliko mjeseci, Stozer se opet
aktivirao i postigao svoje ciljeve nakon akcije u kojoj je kordon policije jedva uspio
2000 radnika Petrokemije sprijeciti da blokira autocestu. Zbog daljnjih je problema
Stozer opet aktiviran i 2009. godine i dalje se uspjesno bori za svoja prava.To je zasad
najuspjesniji i najsvjetliji primjer radnic¢ke borbe u Hrvatskoj od 1990. naovamo.
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Privatizacija

Ne postoji dobra i losa privatizacija. Privatizacija je zapravo uvijek legalizirana
pljacka. Privatizacijom se ono $to pripada svima nama, svim radnicima i svim stanov-
nicima drzave, to predaje u ruke privatnim vlasnicima radi njihovih privatnih interesa
te oni onda s tim privatiziranim dobrima mogu dalje raditi sto god hoce. Kakve su
posljedice privatizacije opcenito, jasno se moze vidjeti u Hrvatskoj. Hrvatska je pred
gospodarskim kolapsom medu ostalim i zato $to nam je privatizacijama kompletna
industrija prodana ni za kakve novce ili unistena. “Lijepi” su primjeri privatizacije pri-
mjerice upropastavanje neko¢ mocne Plive ili propast tvornice Dalmatinka nova, kao
i propast brojnih drugih tvornica i poduzeca u Hrvatskoj. U slu¢aju da privatizacija ne
dovede do unistavanja proizvodnje, onda dovede do toga da profit koji je nekoc isao
svima nama danas ide privatnim vlasnicima (kao u slu¢aju privatiziranih hrvatskih
banaka ili Hrvatskog telekoma). Stoga postoji samo jedan razuman radnicki odgovor
na privatizaciju — glasno i potpuno odbijanje svakog takvog prijedloga.

“Divlji” kapitalizam i kapitalizam

Cesto se ¢uje da u Hrvatskoj nema“pravoga” kapitalizma, nego da je kod nas tzv.
“divlji” kapitalizam, nekakva “rodijacka”, balkanska verzija kapitalizma, razli¢ita od
“pravoga” kapitalizma kakav je toboze u zapadnim zemljama. No to je zabluda. lako
kapitalizam ima svoje osobitosti u svakoj zemlji, ovaj nas kapitalizam ni po ¢emu nije
manje “pravi” kapitalizam od bilo kojeg drugog kapitalizma. Stoga treba shvatiti da
lose posljedice sustava koje osje¢amo na svojoj koZi nisu posljedice nikakve posebne
hrvatske verzije kapitalizma, nego su u svojim dubinskim uzrocima jednostavno
posljedice kapitalizma kao takvog.

Nije nikakva tajna da Hrvatska grca u korupciji, medutim pogresno je misliti
da korupcije nema i u inozemstvu (iako se ondje korupcija moze ogledati na dru-
gadije nacine). Dovoljno je pogledati primjerice susjednu Italiju i njihova premijera
Berlusconija. lli primjerice SAD, gdje se uz velike afere kao 5to je ona s Enronom,
dogadaju i stvari koje su ocita korupcija, iako ih mediji tako nece nazvati - u SAD-u
je primjerice uobicajeno da glavni direktori velikih kompanija i banaka prelaze u
najvise vladajuce strukture (pa onda daju drzavne novce upravo za spas svojih bivsih
kompanija), da bi se nakon toga iz njih opet vratili na te iste pozicije itd. Ne treba
uopce ni spominjati da su te iste kompanije najveci donatori i sponzori svih americkih
predsjednika, senatora i kongresmena pa ne treba ¢uditi da oni onda rade u njihovu
interesu. Stoga se ne treba zavaravati da je korupcija neka hrvatska osobitost, premda
njezina izvedba u pojedinim slu¢ajevima moze imati svoje hrvatske posebnosti.

Cesto se misli da je privatizacijski grabez kakav se dogodio u Hrvatskoj iznimka
i da je to nesto sto inace tako ne izgleda. No to je takoder zavaravanje. Privatizacijski
proces je tako izgledao, uz manje razlike, u vise-manje svim isto¢noeuropskim zemlja-
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ma (primjerice u Rusiji, gdje svoje tajkune nazivaju oligarsima) i on se, jednostavno,
drugacdije nije mogao odviti ako se privatizacija htjela provesti (o ¢emu, naravno, nitko
same gradane nije pitao). Dapace, proces prvobitne akumulacije kapitala (kako se
naziva proces stjecanja prvih tvornica i poduzeéa novopecenih kapitalista) nije puno
drugacije izgledao ni u zapadnim zemljama (npr. SAD-u i Velikoj Britaniji). Jedina je
razlika $to se to kod njih dogodila prije stotinu i vise godina pa im je to povijesno
nesto udaljenije nego nama kojima se to dogodilo u zadnjih 20 godina te nam je
ocito o kakvom se procesu radilo.

Slobodno trziste

“Sloboda”je rije¢ koja se prelesto iskoristava u svrhe koje s njom nemaju zapravo
nikakve veze.“Sloboda” u“slobodnom trzistu” znaci jednostavno sljedece - slobodu
kapitala da bez ikakvih ogranicenja iskoriStava radnike, teznju za slobodom koja bi
tajkune oslobodila od drzavnih ogranicenja koja propisuju minimalnu visinu placa,
ekoloske standarde, propise o radni¢kim pravima itd., slobodu koja bi omogucila
vecim i mo¢nijim zemljama da se bogate na racun manjih i siromasnijih zemalja itd.
Ta “sloboda” znaci samo slobodu za tajkune da rade $to god hoce te stoga radnici
ne trebaju ocekivati nista pozitivho od “slobodnoga trzista’, “slobodne trgovine” i
raznih stru¢nih termina kao Sto su neoliberalizam, liberalizacija, deregulacija itd. Na
“slobodnom trzistu” radnici nikada nece mod¢i biti doista slobodni.

Zasto je hrvatsko gospodarstvo u krizi

Hrvatsko je gospodarstvo u krizi zapravo vec¢ zadnjih 30 godina. Gospodarski
“rast” koji je Hrvatska imala posljednjih godina prije krize 2008-9. godine zapravo
se temeljio samo na rastu potrosnje (i to potrosnje uglavnom strane, uvozne robe) i
na vanjskom zaduzivanju. Do problema je doslo sa svjetskom krizom nakon koje se
vise nije moguce vani jeftino zaduZivati pa se tako i Hrvatska nasla u problemima.
Dva su glavna razloga krize hrvatskoga gospodarstva — unistenje, propast ili prodaja
industrije u privatizaciji, tijekom koje je Hrvatska izgubila ve¢inu svoje industrije (a
bez realnog sektora i stvaranja nove vrijednosti drzava teSko moze naprijed) te, u
velikoj mjeri kao posljedica toga, stalni manjak izvoza u usporedbi s uvozom. Tome
se mogu pridodati i katastrofalne posljedice vecinske prodaje bankarskoga sektora i
potpuni neuspjeh preustroja poljoprivrede u kojoj je Hrvatska poprili¢cno podbacila,
a seljacima je situacija sve teza i teza. Unatoc povrsinskim mjerama kojima vlasti
pokusavaju zakrpati probleme, nastavi li se ovim smjerom, nasem se gospodarstvu
ne pise dobro.
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Europska unija

lako prema zadnjim istrazivanjima (prosinac 2009.) samo 24% gradana Hrvatske
podupire ulazak u EU, Europska unija je sveti cilj u koji se kunu hrvatske politicke i
gospodarske elite i sve parlamentarne stranke. Cini se da je misljenje gradana tu
manje bitno. Usprkos onome $to nam politi¢ari obecéavaju, u Europskoj uniji Hrvatsku
nikako ne ¢eka raj na zemlji. Doista mora biti naivan onaj tko o¢ekuje da ¢e nam stare
¢lanice EU pomagati iz Ciste dobrote. Takvo nesto u svjetskoj politici i ekonomiji ne
postoji. Ulaskom u EU Hrvatska bi samo jos u ve¢oj mjeri postala igracka u rukama
europskog krupnog kapitala, a izgubila bi i ono malo politicke samostalnosti koje
jo$ ima. Kakve ¢e biti posljedice ulaska u EU, vidi se primjerice po nacinu na koji
EU prisiljava Hrvatsku da u bescjenje proda svoja brodogradilista ili po dono3enju
novoga katastrofalnoga Zakona o radu u jesen 2009. (po modelu EU) kojim se bitno
umanjuju radnicka prava u Hrvatskoj. Da ulazak u EU novim ¢lanicama ne donosi
trenutni raj na zemlji, ocito je i po primjeru zemalja kao sto su Madarska, Rumunjska
i pogotovo Latvija, koje su se tijekom posljednje ekonomske krize nasle u strasnim
problemima. Znakovit je i primjer Bugarske u kojoj korupcija i dalje cvjeta, a ulazak
u EU joj je donio samo novi zamah privatizacije pod dirigentskom palicom Europske
unije. Treba napomenuti da puno bolje nije ni u nekim starijim ¢lanicama EU, kao
$to je Grcka, koja je takoder u velikim ekonomskim problemima. Rasprava o smjeru
socijalne politike i temeljnog usmjerenja Europske unije u Hrvatskoj zasad izostaje.
Ni politicke elite ni mediji ne govore o tome 3to na primjer za europske radnike
podrazumijeva“Lisabonski ugovor”koji je stupio na snagu 1. prosinca 2009. Europska
unija je projekt u kojem dominiraju interesi krupnog kapitala. Kapital trazi maksimal-
nu slobodu kretanja preko drzavnih granica, oslobodenost od poreza i svih drugih
oblika drustvene odgovornosti i kontrole. Smanjenje radnickih prava u neposrednom
je (kratkoro¢nom) interesu kapitala (dugoro¢no se kapital takvom logikom prijeti
dovesti u polozaj da — zbog sve manjih plaéa radnika - proizvode nec¢e imati kome
prodavati). ViSe birokratske strukture EU su prema “Lisabonskom ugovoru” iznad
utjecaja nacionalnih parlamenata - a to ujedno znadii da su izvan izravnog utjecaja
izbornih rezultata. Rije¢ dakle nije samo o gubitku nacionalnog suvereniteta, nego
i o ispraznjenju pojma demokracije. Europska unija ne predstavlja nikakvo ¢arobno
rjeSenje svih nasih problema, nego otvara cijeli niz sudbonosnih pitanja, o kojima
medutim u Hrvatskoj svi Sute.Vazno je da radnici shvate kakvi su ulozi uigrii kakvim
mehanizmima odlucivanja ¢e biti izloZeni prije nego $to na njih pristanu. Demokracija
u svom osnovnom znacenju znaci oblik vladavine vecine u interesu vecine, pravo da
doista sami odlucuju o svojim zivotima.



KAKO JE STOZER OBRANIO
PETROKEMIJU

Ovaj tekst je transkript predavanja koje je Zeliko Klaus,
glasnogovornik StoZera za obranu Petrokemije Kutina, odrzao
30.11.2009. na blokiranom Filozofskom fakultetu, u sklopu
programa alternativne nastave koju su organizirali studenti.
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Dobro vece svima, ja sam Zeljko Klaus, ina¢e sam glavni sindikalni povjerenik
Petrokemije Kutina. Sa mnom je Davor Raki¢, koji je moj zamjenik. Iskreno ¢u vam
re¢i da imam malu tremu. Ja definitivno nisam osoba koja je ikad mislila da ¢e u
zivotu stajati pred studentima i nesto im govoriti, tako da ¢ete mi oprostiti ono $to
ja malo zabrljam, ali ovaj je film zapravo dobar uvod u cijelu pricu. [Prije predavanja
je prikazan film o Tvornici duhana Zagreb, op.] Poprili¢cno znam o stvarima koje su se
ondje desdavale, ali isto tako sam vam danas doSao ispricati jednu pri¢u koja zavrsava
malo drugacije od ove, pricu za koju vjerujem da se moze ponoviti i negdje drugdje,
pa isto tako duboko vjerujem da se moze ponoviti i kod vas.

Predstavit ¢u se s nekoliko rijeci, jer smatram da je bitno da znate tko vam govori.
Dakle, rekao sam ve¢: Zeljko Klaus, radnik po zanimanju, srednju $kolu jedva zavrsio,
da nije bilo veza i vezica, mozda ne bih ni zavrsio. | radnik sam Petrokemije od ‘84.
godine. Ono sto je bitno u mom Zivotu, to je da sam ucesnik Domovinskog rata, od
pocetka, 0d‘91.do’95. godine. Dakle, postoji jedan period u mom zivotu kada nisam
bio u firmi, kada nisam znao sto se u firmi desava, odnosno, otiSao sam iz firme iz
socijalizma, idemo to tako nazvati, i vratio se ‘96. godine kada je sve bilo drugacije,
kada mi viSe nista nije bilo jasno, kada viSe nisam ni znao kako ova lista za placu
izgleda i $to ono sve skupa znaci. U tih pet ratnih godina jedino sto je bilo vazno bilo
je ratovati. Bilo je vazno obraniti Hrvatsku i povratkom u firmu sam se poceo vrlo,
vrlo ¢udno osjecati. Sasvim slucajno i spletom nesretnih okolnosti izabrali me ljudi
i za sindikalnog povjerenika, ne zato $to su znali da sam ja sindikalac, nego zato sto
je to tvrtka koja je dala preko 1000 branitelja i, kada smo se svi vratili u to nekakvo
vrijeme mira, moja prethodnica je nazalost umrla i jednostavno su rekli: Ajde sad ti,
Klaus, budi sindikalac, pa ti tu nesto pokusa;j.

Bilo je strasno tesko u pocetku i vec tada, te ‘96. godine, pocele su se desavati
stvari koje nimalo nisu iSle na ruku radnicima.‘98. godine, i tu zapravo pocinje prica
koju vam Zelim ispricati, ‘98. godine, u jeku one velike kuponske privatizacije, ne
znam koliko se tko sjeca, ali tada je drzava rekla da ce stradalnike rata obestetiti kroz
kuponsku privatizaciju, dakle, prikupit ¢e se one silne milijarde pa ¢e oni njima kroz
te kupone to podijeliti i namiriti Stetu koju su oni pretrpjeli u ratu. Dakle, radilo se o
prognanicima i stradalnicima Domovinskog rata koji su ostali bez kuéa, koji su ostali
bez svega. Tada je za tu kuponsku privatizaciju trebalo 13 milijardi, u ono vrijeme
kuna, i onda su oni jednostavno u ovoj zgradi preko puta [Fond za privatizaciju, op.],
zapravo, tada jos nije bila ta zgrada tu, bilo je Ministarstvo privatizacije u Gajevoj 30,
zbrajali firme. Jednostavno su uzeli popis i isli zbrajati firme da dodu do ukupne vri-
jednosti od 13 milijardi kuna. Kako im je falilo jos jedno dvije milijarde kuna, onda su
se sjetili, nasli su na popisu i Petrokemiju Kutina, vidjeli da ona otprilike toliko vrijedi
i rekli: Sad ¢emo i nju privatizirati pa ¢emo namiriti nase prognanike i stradalnike.

Kuponska privatizacija, i opcenito privatizacija, u Hrvatskoj je definitivno poslije
rata jedno od najvedih zala koje nam se dogodilo. Vjerujte. U privatizaciji je zaista
uc¢injena velika Steta ovoj drzavi i ja tvrdim da je ona barem jednako ravna i onim
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Stetama u ratu, ako ne i vec¢a. Kada smo mi procitali u novinama da bi Petrokemija
trebala i¢i u stopostotnu kuponsku privatizaciju, u nama se probudilo nesto sto je
govorilo da, ako to dozvolimo, ako se to desi, da ¢emo vjerojatno dozivjeti samo dvije
stvari: prvo, da ¢e proizvodnja u Petrokemiji prije ili poslije nestati i prestati, i drugo,
da ¢emo naravno ostati bez svojih radnih mjesta.

Mozda ste nailazili ovih godina na raznorazne stozere za obranu poduzeca pa
se ja sad, evo, imam priliku i pohvaliti: prvi stozer osnovan u RH je Stozer za obranu
Petrokemije. E, sad, zasto Stozer, zasto smo to tako nazvali? Kako je zapravo nastao
Stozer? U Petrokemiji djeluju dvije sindikalne podruznice i djeluje Udruga branite-
lja iz Domovinskog rata. Spomenuo sam podatak da je 1 000 ljudi iz Petrokemije
sudjelovalo u ratu i ti ljudi su napravili svoju udrugu. Hvala dragom bogu, nisu se
uc¢lanili u nekakve Mercepove, Decakove, Budimirove, znate koliko ima ovih udruga
u Hrvatskoj iz rata, nego su rekli: Mi ¢emo biti udruga u Petrokemiji koja ¢e se brinuti
o braniteljima Petrokemije, da njima bude dobro u firmi. | ne zanima nas nista dalje.

Vidjevsi da moramo nesto uraditi protiv tog pokusaja privatizacije Petrokemije,
oNno prvo i ono najvaznije sto smo napravili jest da su ove tri udruge sjele u jednu
sobu. To je bio temelj, to je bilo najvaznije. To je bilo najbitnije. Dakle, kada smo sjeli
u tu jednu sobu i kada smo vidjeli da ¢emo zajednicki djelovati, onda smo rekli, ne
mozemo se zvati Stab jer Stab vise, je li, nije bas neka rije¢, nego ¢emo se zvati stozer.
Dakle, vrlo je jednostavno do tog imena doslo i bez nekakvih posebnih nakana.
Dakle, taj StoZer za obranu Petrokemije i dan-danas ¢ine ove dvije sindikalne udruge i
Udruga branitelja. Cilj je bio jedan, jasan do kraja, a to je sprijeciti kuponsku privatiza-
ciju Petrokemije, odnosno, natjerati Vladu RH ili, budimo posteniji, natjerati Tudmana
- jer govorimo 0 ‘98. godini — da odustane od projekta privatizacije Petrokemije.
Cijela ta pric¢a pocinje negdje u petom mjesecu ‘98. godine i ona se pretvorila u
nesto $to mi tada nismo znali Sto ¢e to¢no biti, ali pretvorila se definitivno u najjacu
radnicku akciju u Hrvatskoj. Ja ¢u sada malo pretenciozno re¢i, najjacu u zadnjih 10
godina. Svaka cast svim ovim prosvjedima i tako dalje, no svi su oni pocinjali onako
malo napamet, nisu imali nekakvu snagu i, nazalost, zavrsavali su dosta lose. Mi smo
tada prakticki Petrokemiju preuzeli i poceli upravljati Petrokemijom otprilike sli¢no
kako vi danas upravljate ovim fakultetom [predavanje se odrzalo za vrijeme druge
studentske blokade Filozofskog fakulteta, op.]. 72 dana i no¢i mi smo u toj firmi bili
doslovce 24 sata dnevno i jednostavno smo poceli taj nas zanos i taj nas otpor Siriti
na sve oko sebe.

Prvo $to smo van Petrokemije ukljucili, ukljucili smo lokalnu politiku, ali kako smo
ukljucili lokalnu politiku? Ne da oni dolaze i da oni nama drze predavanja, ne da se oni
koriste nama, nego smo mi bili toliko snazni i toliko jaki i, re¢i ¢u vam, toliko pametni,
da su oni radili ono $to smo mi trazili. Dakle, nisu oni mogli odlucivati sto ce raditi,
nisu oni donosili nekakve odluke pa ih negdje prezentirali, nego su oni dolazili kod
nas u stozer. Kad kazem stozer, to je jedna [pokazuje rukom, op.] ovakva prostorija,
i mi smo im zapravo govorili $to oni trebaju ¢initi.
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Drugo $to je bilo strasno vazno i $to nam je pomoglo do boga, to su bili mediji. Mi
smo ‘98. medije iskoristili do kraja, ali doslovce do kraja. Postoje i danas Zivi novinari,
vrlo rado se sjete Kutine, koji po deset dana nisu doma odlazili. Spavali su kod nas.
Deset dana doma nisu odlazili, i onda na kraju bi se desio, ne znam ni naslov u Novom
listu, ovakav [pokazuje rukom, op.], da je to novi Gdanjsk, da Kutina postaje novi
Gdanjsk. Cijela ta prica je zapravo ‘98. rezultirala jednim veli¢anstvenim prosvjedom
u kojem je sudjelovalo preko 10 000 ljudi. Nemojte zaboraviti da je Kutina gradi¢
od 15-ak tisuca ljudi. Dakle, u osmom mjesecu, na dan odrzavanja koncerta Rolling
Stonesa tu negdje u Zagrebu, na prosvjedu u Kutini bilo je preko 10 000 ljudi. Zaista
je prosvjed bio veleban, zaista je bio fenomenalan, a i prosvjed je trebao posluziti
samo jednom: pritisnuti vlast, pritisnuti Tudmana da odustane od privatizacije, da
sjednemo za stol i da i nas pitaju $to bi mi otprilike htjeli.

Prosvjed je imao fenomenalan rezultat, a to je pri¢a koja ima svoj naslov, to je
dokument koji se zove Sporazum o nacinu privatizacije Petrokemije, i to je zapravo
prvi takav sporazum u RH, gdje su regulirana mnoga pitanja. Gdje je zagarantirano,
S$to je bio nas temeljni cilj, da Petrokemija Kutina ostane u vec¢inskom vlasnistvu
drzave. Zasto u vecinskom vlasnistvu drzave? Ne mozemo mi bez drzave. Ne zato
Sto drzava nas financira, ne zato $to nam drzava daje pare, nego zato $to mi radimo
za hrvatsku poljoprivredu, zato $to mi ovisimo o plinu koji se bez drzave ne moze
rjeSavati, nazalost, jos uvijek, ili je to mozda dobro. | zato Sto, jednostavno, da je
jedna takva tvrtka s gotovo 3000 radnika u to vrijeme i u onim uvjetima dosla u ruke
PIF-ovaca, a glavni pregovarac¢ u ime PIF-ovaca bio je Ostoja - mozda ste culi, onaj
tip Sto je pohapao one hotele u Opatiji, lijevo-desno i tako dalje. Dakle, napravljen je
Sporazum o nacinu privatizacije Petrokemije koji je, izmedu ostaloga, tada polucio
jos jedan rezultat koji jo$ nitko nije dostigao u RH, ni jedna tvrtka, ni drzavna ni
privatna, ni ovakva ni onakva, a to je da radnici Petrokemije imaju tri predstavnika
u NO [nadzorni odbor, op.] tvrtke. Govorimo o ‘98. godini, kada nije postojala ona
zakonska obveza da jedan radnik, predstavnik radnika, ide ako ima vise od 20 ljudi
itd. (publika: ‘96.) Molim? (publika: ‘96.) ‘98. je prosvjed (publika: ali ‘96. je zakon.)
Ne, ne, ne. Nije ni bitno. (Kadi¢: 2003.) Nevazno, 2003. Nevazno. Ali govorim vam:
tri predstavnika. Tada smo se izborili da predstavnik jednog sindikata, predstavnik
drugog sindikata i predstavnik Udruge branitelja sjede u NO. U Hrvatskoj tada nijedan
radnik nije sjedio ni u jednom NO nijedne tvrtke. To je stradno vazno. Zasto je to
vazno? Uvijek ovih drugih u NO ima vise. Oni uvijek imaju ruku vise. Ali, ljudi moji, biti
na izvoru informacija u jednoj tvrtki najvaznija je stvar na svijetu. Kada sam ja usao
u NO Petrokemije, do tada bi se NO sastajao dva puta godisnje. Na pocetku godine
da klimnu: Da, to je plan za idu¢u godinu, i na kraju godine, negdje na Plitvicama ili
negdje na moru, da kazu: To je to i dovidenja. Na nadzornim odborima se donose
odluke o restrukturiranju tvrtke, o izdvajanju, o prodaji, o zatvaranju. O svemu i sva-
¢emu. Dakle, nasim ulaskom u NO rijesili smo zaista jedan ogroman problem, a na
kraju smo tu nasu snagu pokazali i doveli do toga da danas, osim $to sjedimo u NO,
ja sam i zamjenik predsjednika NO. Nisu nam to poklonili. To smo s njima istrgovali
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jer smo rekli: Ako ne Zelite problem s nama, onda nam morate dati mjesto zamjenika
predsjednika NO, tako da imamo totalan upliv u sve.

Ta 72 ili 73 dana ‘98. godine zaista je bilo nesto prelijepo. Zaista. Zasto je bilo
prelijepo? Zato sto prica vise nije bila samo u Petrokemiji. Ljudi, cijeli grad je bio s
nama. Nama su donosili klopu, nama su donosili cugu, nama su dolazili tamburasi
i cure neke dolazile. Ma, prekrasno je bilo. Prema tome, uspjeli smo animirati cijeli
jedan grad, cijelu jednu regiju, i postali smo toliko snazni da sam si ja mogao dozvoliti
da tadasnjeg ministra privatizacije — netko ga se sjeca, netko i ne — naseg dragog
Hercegovca Milana Kovaca, otjeram i u pizdu materinu. Kad je to trebalo. To vam
ozbiljno kazem, postoje mnogi svjedoci koji su prisustvovali tim razgovorima, ali to
nisam napravio zato $to sam ja pametan, nego zato $to smo imali strasnu, strasnu
snagu iza sebe.

Nakon tog sporazuma ostalo je jos nesto $to je realizirano tek lani — dakle, deset
godina ova prica traje — a to je da smo mi tim sporazumom regulirali i nacin kupovine
dionica po posebnim uvjetima. Dakle, da radnici kupuju dionice svoje tvrtke, ali po
posebnim uvjetima. A taj sporazum je regulirao jos nesto $to nitko nema u drzavi:
jedino radnici Petrokemije imaju pravo $trajkati po dvije osnove. Prvoj, onoj klasi¢noj:
zakon o radu, nema place, ovo-ono, i drugoj, jer u sporazumu je potpisano da, ukoliko
dode do krsenja sporazuma, onda radnici Petrokemije imaju pravo $trajkati. Strajk ne
ide na njihov teret, snosit ¢e ga poslodavac, drzava i svi ostali. Dakle, kad govorimo o
zakonu, mi jo$ uvijek, jedini u ovoj Hrvatskoj, imamo pravo na strajk po dvije osnove,
$to nema apsolutno nitko.

Sljedecih godinu-dvije-tri Petrokemija je poslovala kako-tako. 2000. dolazi do
promjene vlasti. Bit ¢u vam iskren, ocekivali smo dosta od promjene vlasti kao tvrtka
koja je u ve¢inskom drzavnom vlasnistvu. Medutim, desilo nam se nesto sasvim
drugo. Desilo nam se da je prvo $to je Slavko Lini¢ htio napraviti kad je sjeo u fotelju
potpredsjednika Vlade bilo da je naloZio tada ve¢ Upravnom odboru ove zgrade
preko, Fonda za privatizaciju, da ugovor, odnosno Sporazum o nacinu privatizacije
Petrokemije proglasi nistavnim. Da ga jednostavno podere, baci i da se pravimo kao
da tog sporazuma nikad nije bilo. Naravno da smo se mi vrlo brzo oko toga skupili,
da se Stozer ponovo aktivirao. Jer mi radimo na nacin da se StoZer aktivira onog
trenutka kad postoji problem koji je bitan za cijelu tvrtku. Svaki sindikat fura svoje,
Udruga branitelja fura svoje, ali kada dode do ozbiljnih stvari, onda se aktivira Stozer
za obranu Petrokemije i tada, 2002., po prvi puta se desava ono s ¢im Petrokemija
ima problema i dan-danas, a to je opskrba plinom.

Probat ¢u ne biti dosadan i u recenici-dvije reci $to znaci plin za Petrokemiju.
Ljudi, plin nama ne sluzi za grijanje, mi se ne grijemo na plin, grijali bi se na drva jer
ima drva. Plin je osnovna sirovina za proizvodnju mineralnih gnojiva. On je sirovina. |
re¢i ¢u vam samo jedan podatak: Petrokemija na sat trosi plina otprilike koliko i cijeli
grad Zagreb. Mi na sat troSimo nekakvih 83 000 kubika plina, toliko trosi i Zagreb. lli
¢u vam reci da Petrokemija trosi vise od Cetvrtine ukupno potrosenog plina u ovoj
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drzavi. Nazalost, ne radi ono Sto treba a Siri se potrosnja, grade se nove kuce, nova
sela, pa svaki lokalni seoski politi¢ar najprije u svoje selo dovede plin pa je on glavni
badza, jelde. Dosli smo u poziciju da jednostavno plina nije bilo dovoljno i da krajem
2001. godine Petrokemija bude nasilno zaustavljena u proizvodnji. To je za nas smrt.
Ne imati plina znaci ne proizvoditi. Kretati kad dode taj plin vam kosta, i tu su gubici
ogromni, tu su gubici oko 2 milijuna kuna po danu zato $to nemamo plina.

Te 2001. StozZer je ponovo aktiviran, i ono $to je zadivljujuce, ono $to je i mene
malo iznenadilo, da smo mi ponovo uspjeli alarmirati sve. Prica zavriava s prosvje-
dom prema autocesti u Kutini gdje nas policija, a re¢i ¢u vam toc¢nu brojku: 1284
policajca — ne ovih smijesnih, ovih mojih selskih $to zaustavljaju, nego oni decki s
onim bovovima, pa oni specijalci itd. Bio je snijeg, bila je zima; dan ranije je u Kutinu
doslo 1284 specijalaca da sprijece prodor radnika Petrokemije i gradana Kutine prema
autocesti. Policajci k'o policajci, oni bas ne razumiju sve, pa nisu shvatili da nama nije
vazno doci na autocestu, nego da je nama vazno da njih bude 1200. Pa taman mi ne
otisli tri metra nikud. Zasto je to vazno? Pa gledajte, kad su novinari ¢uli da tamo ima
1200 specijalaca koji okolo puzu po snijegu, koji nas opkoljavaju, mi smo tu bitku
dobili. Gotovo. Bitka je bila dobivena, mi smo dosli na kilometar do autoceste, ali vise
nije bilo ni vazno da li ¢emo dalje sti¢i ili necemo. Mi smo bili doslovce opkoljeni s
najopremljenijom policijom koja je u tom trenutku bila na raspolaganju u Hrvatsko;j. |
na tom prosvjedu smo ponovo dobili sve politicare, ali ne telegram, ne faks potpore.
Oni su svi, fizicki, od 12:00 kada smo izasli iz tvrtke do navecer, negdje do 22:30 kada
smo zavrsili pregovore u Vladi RH, bili zajedno s nama. Fizi¢ki. | zuti, i crveni, i plavi i,
ne znam, i crni, i kakvih sve politi¢ara vise nema. Dakle, ponovo smo ih uspjeli dobiti
i tada, u poprili¢no teskim pregovorima na Markovom trgu, uspijevamo se izboriti za
to da se plin prema Petrokemiji pusti. Da nastavimo proizvoditi, da nastavimo zivjeti,
da nastavimo zapravo raditi.

Cijelo to vrijeme je uprava Petrokemije — zasto spominjem Upravu Petrokemije:
pa, probat ¢u je usporediti s vasim profesorima, vodstvom vaseg fakulteta itd. -
cijelo se to vrijeme uprava Petrokemije drzala vrlo mudro, ali ¢u vam reci ono $to je
najvaznije: nije nam smetala. Nije nam smetala, a i nemojte bas ocekivati da ¢e uprava
Petrokemije ili uprava bilo koje tvrtke zajedno sa svojim radnicima pa naprijed, pa
zastava, pa barjak, pa ne znam $ta, da ¢e ici u probijanje nekakvih policijskih kordona.
Ono $to je bitno jest da smo miimali apsolutnu potporu nase uprave, ali svaku vrstu
potpore, osim onoga da ¢e oni zajedno s nama biti na toj nekakvoj barikadi. | to je
normalno, zato $to njih postavlja Vlada RH i zato $to bi joj vjerojatno bilo najelegan-
tnije iste sekunde ih smijeniti, i tada svi ulazimo u problem. Tada nam 3alju nekakvu
novu upravu koja nema pojma ni gdje je ni $to je, i zapravo ulazimo u cijelu tu pricu
ispocetka.

Ogromne su bile poteskoce u poslovanju Petrokemije cijelo ovo vrijeme, i 2005.
nam se ponovo desava ista stvar, no medutim, sad je zanimljivo. 2005. vise ne treba-
mo prosvjedovati, vise se ne trebamo smrzavati, vise nikom ne trebamo jebat'mater.
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Dovoljno je napisati papir i poslati ga u Vladu RH - sva vrata otvorena. Znate zbog
¢ega? Zbog straha, jer su nas se bojali. Jer su nas se definitivno bojali, jer postoje
nekakve procjene, a kako sam ja bio pet godina u vojsci, onda i poznajes$ neke ljude
koji rade u nekim sluzbama i koji vrlo pomno proucavaju, prate, procjenjuju i salju
informacije sto bi to tko mogao napraviti i da li su ti kreteni u Kutini — ovo “kreteni u
Kutini’, to nam je Lini¢ inace zalijepio - da li ti divljaci iz Kutine mogu napraviti zlo.
Prema tome, tada je nastupila faza kad su se oni nas bojali i kad je bilo dovoljno da
se javimo i da te probleme isto, kao, rije§imo. Ono sto je vazno, StoZer za obranu
Petrokemije je zapravo pogurao i izgradnju magistralnog plinovoda Pula-Karlovac,
$to je Petrokemiji malo olaksalo situaciju jer, znate, mi u Jadranu imamo plina k'o u
pric¢i, samo nismo napravili plinovod pa ga dajemo Talijanima za bagatelu, a mi ga
kupujemo od Rusa jako skupo, ali ne bih vas zaista htio tim stvarima zamarati.

2008. godine Stozer zaokruzuje svoje djelovanje iz onog sporazuma iz ‘98.
godine. 2008. godine radnici Petrokemije, bivsi radnici Petrokemije i umirovljenici
kupuju dionice Petrokemije kao nitko nikada u drzavi. Kako? S popustima koje nikada
nitko u drzavi nije ostvario. Vi vjerojatno to pratite pa cujete: tamo je netko dobio
nekakav popust, lijevo-desno. Mi zaista ostvarujemo ogromne popuste na temelju
tog sporazuma iz‘98. godine. | ono $to je vazno, cijeli grad kupuje dionice. Dakle, svi
radnici, bivsi radnici. Ljudi, miimamo penzionera kojiimaju preko 80 godina - imamo
i valjda najstarijeg dionicara u drzavi: 101 godina - koji su rekli da ne zale ni kune za
te dionice, makar i propale. Sta je? Stvorili smo to nekakvo jedinstvo grada i te tvrtke.
Ljudi su zaista poceli to osjecati kao svoje i, jednostavno, preko 4 000 ljudi ide i kupuje
te dionice. | tu su se desavale nevjerojatne slike, da ¢ovjek kupuje dionice i place, jer
je on radio 30 godina u Petrokemiji i u mirovini je, ali njemu je strasno drago $to on
ima taj papir i on ih nece prodati. On e ih ostaviti unuku ili, na kraju krajeva, nemam
pojma sto ¢e s njima napraviti, al’to mu je zaista, zaista vazno.

Taj sporazum o prodaji dionica je jedna posebna prica, on nije sklopljen u jednom
danu, ali zaista smo uspjeli u svemu onome $to smo planirali. Kad smo taman lani
mislili da smo pri¢u pomalo zavrtjeli, da smo pri¢u doveli do kraja, kad sam se ja
taman planirao oti¢i povudi negdje na nekakvo — mi vam imamo ona jezera jer nam
treba puno vode, pa na tom jezeru mora biti netko tko sjedi i peca, pazi da jezero
nikud ne ode, ima i takvih radnih mjesta, jelde — kad sam taman planirao oti¢i na
jedno takvo radno mjesto, evo ti vraga, evo ti problema, evo ti pric¢e koja je vrlo, vrlo
zajebana. Moram se vratiti na INA-u. INA je privatizirana tako kako je privatizirana.
Ja nikad necu shvatiti i nikad necu razumijeti radnike INA-e koji su dozvolili da INA
ode u strane ruke ovako [pucketa prstima, op.]. Bezrijeci, bez retka, bez pobune. Bez
sudjelovanja ljudiiz te INA-e. Problem je Sto je INA privatizirana i prodana madarskom
MOL-u, ne samo ono 5to je nad zemljom — znate, one zgrade, pa tornjevi, pa sve ono;
nazalost, ljudi, mi smo prodali i ono 5to je pod zemljom, a to je plin. MOL je dobio
koncesiju i na plin. Od ukupno potrosenog plina u RH, 65% je domaceg, mi imamo
svog plina. 65%. Samo 35% uvozimo, ali vjerujte, i danas kad se grijete doma na plin,
placate rusku cijenu plinai placat ¢ete je za par mjeseci 30% vise. Vjerujte mi, zato sto
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se i ovaj domacdi plin obrac¢unava prema ruskoj formuli i prema svemu tome. Tako je
drzava svojevremeno u privatizaciji INA-e obecala da ¢e INA najprije registrirati jednu
tvrtku koja ce se baviti plinskim biznisom, pa ¢e je onda drzava kupiti. Gle, zanimljivo,
prvo su prodali INA-u, a onda ¢e se u INA-i napraviti jedna tvrtka pa ce je drzava kupiti.
Nije bas logi¢no, al’ eto, desava se, jelde. Kako u meduvremenu Polanc¢ec i Sanader
odose, koji su bili zagovornici te price, kako drZzava nazalost nema para, onda je
drzava rekla: ne, mi ne¢emo kupiti tu tvrtku pa vi, Madari, prodajte plin u Hrvatskoj i
zaradujte pare. Kad je Vlada odustala od kupovine te tvrtke, onda je INA nasla zgodan
nacin da ucjenjuje Vladu preko Petrokemije, pa je prije dva mjeseca rekla da otkazuje
dugorocni ugovor za opskrbu plinom Petrokemiji, da trazi 40% vece cijene i da, ako
mi to ne platimo, zatvorit ¢emo vam plin. Super, nama zatvore plin, mi za 15 dana,
nas 2 500, mozemo i¢i ku¢i. Tako da se ove godine StoZer, nazalost ili nasre¢u, morao
ponovo aktivirati, ponovo smo ponovili istu pricu, vrlo precizno vodenu, i u ovom
trenutku ja vam moram reci da sam zadovoljan jer smo ponovo ostvarili svoj cilj. Ovaj
puta je nasa meta bio Suker, ne zato $to je to Suker, nego zato $to je to potpredsjednik
Vlade zaduzen za gospodarstvo, pa bez obzira na njegova 2 metra i 140 kg, uspjeli
smo i njega slomiti, tako da u ovom trenutku Petrokemija ima plin, Petrokemija radi
punim kapacitetom, a o elementima nekog novog ugovora e se razgovarati, ali ne
moze biti onako kako su to Madari htjeli, i to je ono sto je najvaznije.

Ja sam sad ovako malo 10-ak godina jako skratio, ali kako sam rekao da mi je
strasno drago $to sam ovdje i da vam prenosim poruku ne samo jednog sindikata
nego i drugog i Udruge branitelja, jer smatramo da su vasi ciljevi, ono za $to se
zalazete [borba za besplatno obrazovanje dostupno svima, op.], da su zaista ispravni,
da su okej, a pomogli bi mozda i meni, mozda ni ja ne bih trebao placati fakultet za
svoje dijete, pa smo i osobno zainteresirani. Ja ¢u probati, necete me krivo shvatiti,
malo nabrojiti par sli¢nosti i par razlika izmedu StoZera za obranu Petrokemije i vase
nezavisne studentske inicijative pa ¢u si onda dozvoliti da vam podijelim jedno dva-
tri savjeta koja su vrlo dobronamjerna i kojima - nije nam cilj da vas u¢imo pameti,
ne daj boze, pa sviimate vec¢ sad dvaput vise skole od mene, bez obzira koliko imate.

Ono $to je slicnost izmedu StoZera i vas jest da mi branimo pravo na rad, place
i Zivot od vlastitog rada, a vi traZite pravo na besplatno skolovanje. Meni se sve
¢ini — vidio sam tamo na ulazu [transparent, op.] “Studenti uz radnike” - meni se
sve Cini da jedini u ovoj drzavi koji moraju sve platiti su radnici, seljaci i studenti.
Mi bas sve moramo platiti, nama koji radimo uveli su hara¢, smanjili nam place pa
nekima ne isplacuju place itd. Vi morate placati ovako skupo $kolovanje, seljaci isto,
naZzalost, moraju placati sve promasaje svih hrvatskih vlada do sada, i tu mislim da
smo dosta sli¢ni. Mislim da i jednii drugi dovodimo u pitanje odrzivost neoliberalnog
kapitalistickog sustava, jer ovo je katastrofa. Ovo je katastrofa, meni je zao sto ljudiu
Hrvatskoj, pa i medu vasom populacijom, pogotovo medu radni¢kom populacijom,
dalito ne prepoznaju, dali to ne Zele prepoznati, ili je problem sto radnici imaju puno
sindikalnih lidera, a kod vas je to mozda nesto drugo, vi vjerojatno znate bolje. Ono
$to nam je sli¢no, i to je jedan od mojih savjeta, na tome apsolutno izdrZite, a to je:
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budite neovisni od politike. Bilo koje. Politiku koristite, ali onako kako sam rekao na
pocetku: nemojte da politika koristi vas, nego vi koristite politiku. To je strasno vazno.
U Hrvatskoj su politi¢ari, vjerojatno su svagdje, ali $to su u Hrvatskoj pokvareni, pa
to nema nigdje. Nemojte sad nasjesti na stoseve, predizborna je kampanja. Mozda
¢e vam se tu htjeti netko pojaviti, ja skidam kapu svima njima, al’ znate $ta, ako vam
nisu bili tu u proljece, a sto ¢e vam sad? Uz duzno postovanje, svatko od vas ima
svog nekakvog kandidata, favorita, lijevo-desno, ali ¢ini mi se da vam u proljece nisu
dolazili ili se ja mozda varam. Mogli bi poletit, mogli bi poZelit, nemojte im radit’
promidzbu, nemojte im radit’ promidzbu jer definitivno — oni to ne misle iskreno.
| ono $to je jos sli¢no, da niti ste vi niti smo mi registrirani kao udruga. Znaci, mi
neformalno djelujemo, i Stozer djeluje neformalno i vi djelujete neformalno, i to
naravno ima svojih i prednosti i mana.

Ono po ¢emu se razlikujemo, e, a to je da kod nas u Stozeru, a to je valjda zato
s$to se tako zovemo, postoji jasan hijerarhijski ustroj. Ne u smislu da netko nekom
zapovijeda. Kad kazem jasan hijerarhijski ustroj, to ne znaci da ja donosim odluke
ili da Ki¢o donosi odluke, one se isto donose na tijelima, ali postoji nesto sto je — to
smo valjda pobrali malo iz vojske, malo iz ne znam cega, kod nas to zaista postoji.
Sve odluke se donose na sjednicama StoZera. Tu smo mozda sli¢ni, vi ste Siri, naravno,
i to je ok. Ono $to mi imamo a vi nemate, tu ¢u vam ja sad dati, tako, kritiku, zato
$to ja mislim da bi mozda to bilo bolje. Mi imamo glasnogovornika: u ime Stozera
uvijek istupam ja i nitko drugi. Ne zato $to su drugi glupi, ne zato $to ne bi znali...
Dakle nema teorije da u ime Stozera istupa bilo tko drugi osim mene. Opet kazem i
jos jedanput ponavljam, ne zato $to sam ja tamo najpametniji, nego zato $to smo se
tako dogovorili, zato $to time novinare kanaliziramo. Znate, oni to vole: pa malo tebi
mikrofon, pa malo tebi, pa to nesto smuckaj, pa na kraju naprave sto hoce. Naravno,
ja ne mislim da vi tako trebate, ali ¢ini mi se da vam fali malo prepoznatljivosti, mozda
ne samo zbog toga. To je moje misljenje kao gradanina ove drzave koji ovu vasu
pricu prati kroz medije. Drugacije ju ne mogu pratiti i drugacije, naravno, ne mogu
niti razumjeti.

Ono u ¢emu smo se razlikovali, to je da smo mi za nas cilj isli pridobiti $to vise
raznoraznih skupina. Ne samo radnike Petrokemije, oni su bili neupitni nakon 20
dana dobre pripreme, nakon odlaska u pogone. Ja sam ovo ispricao, pa to je izgledalo
dosta jednostavno: 30 dana i 30 no¢i hodas po pogonima. Miradimo 24 sata dnevno.
Pa ljudima objasnjavas, pricas, pa sam vam onda rekao, mi trazimo izvanrednu sjed-
nicu Gradskog vijeca. OK, to je u Kutini lakSe, mi smo provincija. Onda smo okupili
predstavnike svih udruga proisteklih iz Domovinskog rata, onda smo okupili pred-
stavnike seljackih udruga. Ali mi smo cijelo vrijeme vodili, mi smo dirigirali, mi smo
inzistirali, i radili su ono $to smo mi htjeli. Nisu oni mogli okolo hodati, lupetati pricu
o Petrokemiji, ali svi su bili tu i ja mislim da i vi vjerojatno trebate prosiriti tu pricu. U
organizaciji velikih javnih okupljanja, tu je nama bilo lak3e, premda ja mislim da nije,
da bi vama trebalo biti lak$e, no dobro, pustimo to. Mi smo zaista na okupljanja isli
ne onda kad smo mislili da se treba samo prosetati. Sada, ove godine, danas je koji
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datum? Sutra je trebao biti prosvjed. Kad smo mi postigli svoj cilj, mi smo od njega
odustali. Ja vam kazem, Stozer nikada nece izvesti na ulicu 500 ljudi. StoZer ¢e izvesti
na ulicu 15 000, govorim o Kutini, relacije samo povucite: 15 000 ili 20 000. Dakle,
nemojte se trositi, to je samo moj savjet koji moze biti skroz pogresan. Nemojte se
trositi na pojedinacne [akcije, op.], vas 10 se nesto skupi, mislim, i to moZze biti dio
price, ali ako cete i¢i na nesto, dajte si truda. Ima vas jako puno pa onda probajte
organizirati nesto drugo.

Ono sto vi imate a $to mi nemamo, to su ovi vasi plenumi o kojima sam ja puno
slusao i to je super. Meni je zao $to nikad ni na jednom nisam bio. To je ta nekakva
izravna demokracija. To bih, eto, ako toga bude, jednom vrlo rado vidio (publika:
Veceras! | to dobar.). Imate i ovu apsolutnu jednakost u odlucivanju i nastupu prema
javnosti bez isticanja pojedinaca, to je ono $to sam govorio. Ja ne znam, novinari su
zlo. Bez njih ne mozes. Kad kazem zlo, onda to stavljam u [pokazuje, op.] navodnike,
ne mozes bez njih nista, ali ljudi su vrlo pametni, vrlo brzo kuze pa onda jos neki
rade za neke gazde. Mislim, pa nemojmo se 3aliti. Kad mi po¢nu pricati o nezavisnom
novinarstvu, dalo bi se i o tome pricati. Ali bez njih ne mozete. Ne znam imate li ovdje
nekakav centar, postoji li grupa ljudi koja bi s njima svakodnevno. Jaimam osjecaj da
vas — veliku stvar radite — premalo vas ima u medijima. Premalo, zaista premalo, jer je
stvar toliko ozbiljna, a da vas je toliko malo u medijima. Meni to malo ne $tima, mozda
vi tako hocete pa je onda to ok, ali ako tako necete, mozda bi trebali sjesti, mozda bi
na tom plenumu jedna od tema trebala biti: idemo oformiti jedno tijelo, dva, tri, pet,
deset, idemo nekakav, lupetam, press centar napraviti, idemo negdje gdje ¢e se sve
kanalizirati, gdje ce se sve desavati. Ali, kazem, to je samo moje misljenje i nadam se
da ga necete krivo shvatiti.

Evo, ja vam se zahvaljujem na paznji, naravno, ukoliko ne bude bilo kakvih
pitanja, ali ono $to mi je drago, ono $to cete uvijek dobiti od nas, to je potpora za
vase ciljeve jer mislim da su posteni jer, na kraju krajeva, 400-tinjak milijuna kuna
koliko otprilike ta prica kosta [za ukidanje svih fakultetskih Skolarina, op.] je smijesna
cifra u ovoj drzavi. Vjerujte mi, smijesna. Totalno smijesna i meni je nevjerojatno. Na
kraju krajeva, zasto bi drZzava sebi Skolovala policajce zabadava, zasto bi drzava sebi
zabadava $kolovala vojsku. A na kraju krajeva, oni ¢e opet samo trositi pare koje mi
u industriji zaradujemo. Pa prema tome, mislim da se i vi trebate $kolovati badava.

Hvala vam na paznji i izvol'te.

Pitanja

Student: Najbolje predavanje u sklopu ove nase alternativne nastave, a i inace u
zivotu. Stvarno, ja mislim da radnici imaju srecu Sto imaju vas kao predstavnika, iako
se ne slazem s ovom vasom tezom da i mi trebamo imati predstavnike. Ja mislim da
je nasa snaga to sto ih nemamo. Pitanje se tice jedne razlike koju vi niste spomenuli
izmedu vase i nase inicijative, a radi se o tome da ste viimali 1 000 branitelja u udruzi
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koji su, pretpostavljam, ovo sto vas je Lini¢ nazvao ludacima, da je tu bilo istine u
tome, odnosno, da ste vi stvarno kod kuce imali oruzje i da ste bili barem u teoriji
spremni oruzjem uzvratiti. Pa me zanima koliko je taj faktor bio bitan.

ZK: Ovako, kada govorimo o 1 000 branitelja Petrokemije, ono &ime se ja najvise
ponosim, to je zapravo dokaz da jedna tvrtka koja opstane, koja zaposljava ljude,
koja zaposljava branitelje, mice branitelje s ulice, mi¢e branitelje iz crnih kronika
itd. Svi branitelji Petrokemije su se iz rata vratili u svoju tvrtku, nastavili su raditi,
socijalizirali su se. | re¢i ¢u vam, kad govorite o oruzju i svemu ostalom, nikad to nije
bio uopce predmet razgovora. Reci ¢u vam $to je snaga branitelja Petrokemije: upravo
u tome $to se oni ne zamaraju ni Gotovinom ni Haagom ni visokom politikom. Oni
su se pretvorili u branitelje svojih radnih mjesta. Samo u jednom razgovoru, prije
jednog prosvjeda, samo je jedan nacelnik policijske uprave htio biti duhovit pa je
otprilike rekao: Znas, Klaus, mi smo nabavili sad ovih gumenih metaka puno, jelda,
ako cete vi radit’ sranja. Tada je moj odgovor bio: Gledaj, nacelnice, nije posteno, vi
imate gumene, mi imamo samo prave. | to je bila mala slicica. Ni jedan branitelj ni
na jednom prosvjedu nije obukao odoruy, ali snaga jesu. Ali snaga ljudi koji okolo ne
hodaju, ne prijete, ne ubijaju se. Mi nemamo ni jedno samoubojstvo branitelja. Mi
nemamo, mi ih imamo vrlo malo koji su otisli u mirovinu. Zasto? Zato $to rade, zato
$to su se vratili na svoja radna mjesta. Prema tome, nije nam to bila snaga, to nam
je bila snaga onako, ali ne daj boze da je itko pomislio prijetiti takvim stvarima. Ali
da je trebalo, naravno da bi priprijetili i takvim stvarima. Ne oruzanom pobunom, ali
time da je 1 000 branitelja spremno na nekakve Zesce i radikalnije akcije nego mozda
netko drugi. Znate koji sam problem imao u prosvjedima? Najvise sa Zenama. Zato
$to su zene nakon deset sati pred autocestom rekle: Klaus, dosta, idemo im jebat’
mater, idemo se tuc’s njima. Razumijete, mislim, branitelji su sluZili cijelo to vrijeme
za drZanje reda, za organizaciju: mi smo dovozili one poljske kuhinje, to se kuvalo,
peklo. Pazite, 11 sati na-11. Dakle, nikada nismo branitelje koristili u tom kontekstu.
Ali naravno da nije svejedno kad ¢ujete da postoji 1 000 branitelja u toj tvrtki koji su
spremni braniti tu svoju firmu, odnosno svoje radno mjesto.

Te '98. godine, kazem, kad su isli komentari da je to novi Gdanjsk, onda znate
da je postojala stvar da to nije bila u pitanju samo Kutina. Recimo, tada su decki iz
HZ-a rekli: Kad vi kazete, mi stajemo. | u mnogim drugim tvrtkama. S druge strane,
danas u Kutini mi smo ovim svojim nekakvim sindikalnim radom okupili pa su u
nasem sindikatu i tete iz dje¢jeg vrti¢a i ljudi zaposleni u komunalnim tvrtkama u
Kutini i oni grobari koji zakopavaju mrtve, javna vatrogasna postrojba. Dakle, mi
imamo tu bazu i izvan Petrokemije i te firme. A imamo ih dosta, fala bogu, u nasoj
regiji, u Sisacko-moslavackoj Zupaniji. Mnoge tvrtke na nas znak staju. Ali to je sve
ono $to sam pricao, trebalo je vremena da se do toga dode i ljudi su trebali shvatiti
daih ne lazemo, da ih ne muljamo. Znate $ta, ja sam sindikalac, za pola stanja u ovoj
drzavi kad su u pitanju radnici, radni odnosi i radno pravo... za pola su krive vlade,
poslodavci, vlasnici. Znate tko je za drugu polovinu kriv? Sindikati, i mi sami. Da se
ne lazemo. Zato mene bas ne vole previse ni u sindikalnim krugovima. Ljudi moji,
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$to smo mi spremni uciniti, vjerojatno ovih dana gledate radnike Peveca. Mene je
Pevec prije pet godina izbacio iz Jankomira, iz onog centra, kad sam dosao ljudima
ponuditi da se sindikalno organiziraju. Mene su njegovi zastitari izbacili, radnici su
se smijali: Vidi budale, $ta ¢e nam sindikat!? Razumijete, za pola smo sami krivi. Kao
Sto Cete vjerojatno i vi, ako ovo uspijete, biti zasluzni ili, ako ne uspijete, biti mozda i
sami krivi. Ja nemam pojma kako je u Zadru, Rijeci, Osijeku, Splitu. Ja bih to htio vidjeti
kao gradanin, da osjetim da svi studenti u ovoj drzavi — svi, ne mogu nikad svi, ni u
svatove svi ne dodu, ali da se osjeti ta snaga, da se to prosiri, da se poveca. Ja ovime
ne pozivam niti na bunt niti na revoluciju niti na ne znam $to, ali da trebate biti zes¢i,
da mozda trebate vise komunicirati, da se trebate vise vidati i da probate to prosiriti.
Mi smo i sad za ovaj prosvjed prvog imali pitanja: Recite kad. | iz drugih tvrtki, pazite, i
onih koje jesu u sindikatu, ali bogami, i onih koje nisu u sindikatu. Mi smo i u srednjoj
Skoli u Kutini. Klinci, ja ¢u ih tako nazvati, klinci su rekli: Kad treba, idemo. Provedeno
je jedno istraZivanje, inace negdje dvije tisuce i ne znam koje godine, koliko ucenici
prepoznaju sindikat. Znate $ta, jedini pravi rezultat je u Kutini. Prepoznaju sindikat
u Petrokemiji, ne znaju oni ni kako se zove, ali poznaju sindikat u Petrokemiji. Prema
tome, to je to. | vjerujem da bi imali potporu mnogih, samo mi imamo jednu stvar
u koju se nikad nismo dali uvudi. Dakle, mi smo odredili tko nam je neprijatel;j i cilj
koji Zelimo posti¢i. Onog trenutka kad je cilj bio postignut, mi smo stali. Mnogi su
od nas trazili, pa nudili, pa dajte ovo. Ne, ne, mi se ne Zelimo igrati nikakvog ne znam
¢ega u ovoj drzavi. Mi samo zelimo za one ljude koje mi predstavljamo, kao i vi koji
predstavljate svoje ljude, posti¢i odredeni cilj. | tu mi stajemo. Mi kad postignemo
cilj, kad rijeSimo problem, mi stajemo.

Studentica: Studenti, premda to zvuci homogeno, znaci, samo po imenu, su jedna
medusobno uzasno razli¢ita skupina, uzasno dinamic¢na skupina cije se ¢lanstvo na
neki nacin konstantno i konstantno mijenja. | utoliko je mozda teZe organizirati se na
nekakav nacin na koji se inace organiziraju radnici, zato $to ono $to pogada studente,
u pravilu ih pogada u nekakvom kra¢em vremenskom periodu, dok problemi koji
pogadaju radnike pogadaju njih i njihove obitelji na nekakav duzi vremenski period.
To je jedna stvar, a druga stvar vezana za studente je to Sto se mi de facto ovdje ne
borimo za sebe i za svoje guzice, nego se zapravo borimo za one koji tek dolaze. Jer si-
tuacija, koliko god se Cinila loSom za nas, jos je gora za one koji tek dolaze, i zbog toga
mi se ¢ini da je mozda radnicima lakse kad se skupi nekakav stozer koji je spreman
i¢i radikalno u borbu za radnicka prava, da je mozda lakse pokrenuti radnike nego
Sto je pokrenuti studente. Zato sto, zapravo, glavni motiv za pokretanje studenata
uvijek mora biti nekakva solidarizacija s ne¢im, barem u pitanju socijalnih prava. To
je bio komentar, a pitanje bi bilo: Kad pristupate, kad Sirite sindikat na druge izvan
Petrokemije, kako im toc¢no pristupate i, naprimjer, kako pristupate srednjoskolcimaii
tako nesto. Znadi, srednjoskolci. Sto oni sami prepoznaju sindikat kroz svoje roditelje
koji su ¢lanovi ili su i srednjoskolci ve¢ organizirani na nekakve?

ZK: Ne, oni nisu organizirani, alinama je tu, tu je prednost provincije. Mala sredina,
to je prednost, totalna. Dakle, u Kutini su dvije srednje $kole, tu smo svi doma. | ovako,
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svi se poznajemo i to je stvarno prednost. Dakle, oni nisu organizirani, ali oni su vrlo
jasno porucili: ako treba, nema nastave, nema ni¢eg. Onda mi fino odemo malo i do
ravnatelja Skole pa kaZzemo: Stari, ako to krene, nemoj se zajebavat’. Ali ponavljam, to
je prednost male sredine. To je vrlo tesko provesti ovako negdje. A ovaj komentar $to
si spomenula, to je to¢no, ja se slazem da je teZe, no s druge strane, tu vrijedi samo
jedna stvar, samo biti uporan. Mnoge su firme propale u kojima su radnici zZivjeli, a
nisu “a” rekli. Dakle, imamo primjera i ovakvih i onakvih.

Vi ne smijete izgubiti vjeru. Ne smijete izgubiti. Ja znam da je strasno tesko. Tu
smo pricali prije nego sto smo se nasli. Tesko je ljude drzati: deset, petnaest, dvadeset.
Pazite, mozda druga strana ide na umaranje — samo vi to tu nesto trafljajte. Pa malo
svatko svog novinara: Gle, stari, nemoj bas sad i¢’ kod njih. Budimo realni, budimo
posteni prema tome...ovoga, vi jednostavno morate izdrzati. S druge strane, upor-
nost; morate, morate, nema izlaza. Nema drugog recepta osim upornosti i ustrajnosti.
Pazite, ni mi nismo dobili 10 000 ljudi na cestu u roku tri dana. Mi smo prije toga tri
mjeseca radili. Ono Sto se nije vidjelo: od ¢ovjeka do ¢ovjeka, od pogona do pogona.
Pa sve objasnis, pa ti Pero kaZze: Ma nabijem ja tebe, tko zna zasto ti to radis. Mozete
tek zamisliti radnicku strukturu gdje ima ljudi, gdje imamo 600-700 ljudi s osnovnom
skolom. Takva je firma. Pa imas 200-250 ljudi visoko obrazovanih koji su $efovi pa
ne znaju bi li s nama, ne bi s nama. Dakle, tri mjeseca smo mi radili da to nitko nije
znao, odnosno, nije islo lagano da ih dovedemo u stanje. Onda, nakon tri mjeseca
se islo po skupovima. Po malim, po tvornici. Mali skupovi, male sredine, pa sve vedi,
sve veci, i onda je sve kulminiralo skupom radnika gdje je doslo - od kuce su ljudi
dolazili — 2 500 radnika na skup, al’to je bilo nakon tri-tri i pol mjeseca. Da smo prvi
dan napisali papir: Dodite tu, mi ¢emo to srusiti, tu privatizaciju, ma doslo bi ih 20.
Dakle, treba strasno puno raditi i straSno puno upornosti i naletit ¢ete milijun puta
na ljude, postoje jednostavno ljudi koji nece nikad shvatiti. Postoje ljudi koji ne mogu
shvatiti. To te lako pogodi pa te malo baci unazad, ali jednostavno, to je sad stvar
vase odluke. Vi ste dosta daleko otisli, vi ¢ete sada najgore napraviti ako odustanete
i ako se razvodnite. Nikad vise nitko, ili ¢e trebati sad godine da netko nesto sli¢cno
ponovi. Prema tome, na vama je odgovornost, i to je strasno tezak posao. Strasno
teZak posao, ali ja mislim da ima Sanse.

Student: Izlaganje je bilo... Drago mi je da sam dosao i ¢uo. Jest da sam bio dosta
mlad onda, ali se sje¢am tako otprilike medija kako su vas... i onih slika s nekim
transparentima: Petrokemija mora biti nasa — mi smo je gradili, mi smo je obranili,
tako nesto. To mi je ostalo u sjecanju. Uglavnom, da, imam jedno pitanje: Evo, blizu
vama, mozemo redi, susjedi su Zeljezara u Sisku. Mislim, znate sve, ne moram vam
nista pricati sto je bilo prije rata, prije privatizacije, $to je sad. Pa u ¢emu vi vidite
najvecu razliku u strukturi i sindikata i radnika i mozda nedostatka motivacije koji
su oni imali da bi se doveli od 13-14 tisu¢a zaposlenika na 1 500 koji rade ispod
minimalca, dok ste vi jedan vrlo svijetao primjer uspjeSne obrane, samoinicijativne
obrane radnickih prava.
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ZK: Razlika je u ne¢em vrlo bitna, a to je da je pocetkom rata 90-ih godina iz
Zeljezare otidao ogroman broj ljudi. Struktura je bila takva da se 20-30% radnika
srpske nacionalnosti jednostavno priklonilo onoj drugoj strani, pa je tu naglo palo.
Drugo, oni suimali direktna ratna razaranja, direktna. Petrokemija je raketirana dvaiili
tri puta tijekom rata, ali je fala dragom bogu bilo sitno. Dakle, Zeljezara je tu direktno
stradala i onda je iza toga poceo isto tako problem. Ja ¢u biti vrlo iskren: mislim da
je tamo sindikat ozbiljno zakazao. Nego, kad je voda dosla do tu, onda su oni isli
nesto na brzinu sklepat;, a evo, ja ¢u se pohvaliti da je i onaj most itd. nasa reZija,
mi smo im posudili uslugu, o'sli pa ih naucili kako da to naprave. Jednostavno, to je
ono sto je netko rekao, sto ste vi rekli: ljudi ne¢e. Mnoge firme su propale, ljudi nisu
reagirali. | onda vi imate problem, strasno je tesko u ovoj drzavi naci 20 ljudi da se
dogovore, da naprave pravi posao. U svemu, hocete u sportu, politici, pojma nemam
$ta. Mislim, strasno smo razjedinjeni, straSno smo, ono, svatko svoju brigu nekakvu
brine.Tamo u Zeljezari su djelovala dva sindikata, pa to je katastrofa, oni su se svadali
dva mjeseca. Dva predsjednika su se dva mjeseca svadala. Sami su si za jedan dio
krivi, ali suipak uspjeli zadrzati barem nesto. | to kad su se ozbiljno dogovorili, sjecate
se onog njihovog prosvjeda, onog sukoba na mostu s policijom itd., od tada su oni
zaustavili pad, prezivljavali su teSka vremena, strasno teska. Jedanput Rusi, drugi put
Rusi, ali su uspjeli preZivjeti, eto, bar sad tih 1 500 ljudi, barem to. Objektivno, mislim
da njih vise od tri-Cetiri tisu¢e u najboljoj varijanti i ne bi moglo raditi, jer tamo se
nije ulagalo, kralo se iz te Zeljezare. Pazite, Zeljezara je u ratu,’'o¢emo o Duri Brodarcu,
nogometu i bla bla bla, jelde. Ali, ovoga, uspjeli su barem stati tu negdje. Ali ja opet
kazem, dosta su si sami krivi, dosta. Vi danas imate problem, pa vidite koliko imamo
sindikalnih sredisnjica. Pa kad ste vidjeli zadnji put da ti sindikalci imaju, kvragu, o
jednoj stvari isto misljenje? Evo, reci ¢u vam kad su ga imali, jednu subotu prije dva
tjedna kad je Stozer — i to vam je sad ono: mi smo svi u tim nekim sredisnjicama, i
ovaj sindikat i moj sindikat itd. — kad je StozZer pozvao sindikalne ¢elnike u Kutinu i
rekao im: Slusajte, mi ¢emo raditi to, to, to i to. Od vas o¢ekujemo da radite to, to, to i
to. Nema novinara, nema konferencije za tisak, necete srat’ po televiziji, nego morate
to i to napraviti, a mi to mozemo. Mi imamo tu snagu, drugi uglavhom nemaju. E
sad, ako nekom sindikalcu... recimo, vi ste mene ovdje zvali, ja ne moram pitati svog
sindikalnog predsjednika hoc¢u ja do¢’'tu ili ne¢u do¢’ tu. 90% mora pitati, ¢uj, da ja
idem tamo kod tih studenata? Ja ne moram. Kico i ja ¢emo odluciti jel  to zelimo ili
ne Zelimo, jel’ mislimo da je to ispravno ili nije. | tu je problem. | vi tih Sest sloZit’ ne
mozete da si kruh, a gdje nesto, nesto... Neki dan prosvjed za Zakon o radu. Nemojte
me zajebavat), 200 ljudi ide na Markov trg! Na Markov trg e se i¢i znate kad? Kad
bude 100 000 ljudi, onda im dzabe zabrana, onda nema zabrane. Ne mozes i¢’s 200
ljudi na Markov trg, onda propuste Cetvero Celnika, onda oni odu kod Luke Bebica,
pa malo popiju s njim kavu. To je tak.

Prvo, nije trebalo biti narocito pametan i vidjeti da to sve ide kvragu. ‘98. godine
privatizacija, firme su nestajale peko no¢i. Dakle, tu je bilo sve jasno. Drugo, kad smo
vidjeli koji tipovi ulaze u pricu, onda je tek bilo jasno.
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Koliko ljudi ¢ini uzi krug? 18-20 povjerenika jednog sindikata, 10-ak povjerenika
drugog sindikata i 15-ak predstavnika Udruge branitelja. Probajte to zbrojiti, meni
matematika bas ne ide, oko 50-ak ljudi je najuzi dio StoZera. Pazite, to je onaj koji
operativno radi, ali naravno, Stozer ima prosireni dio, gdje nas se skupi sto. Stozer
ide na skupove radnika po cjelinama, pa na centralni skup, evo, mi smo imali prije
dva-tri tjedna u Kutini ponovo skup radnika s 2 000 radnika. Ali 50-ak ljudi ¢ini taj
operativni dio Stozera, dakle, taj koji kreira, predlaze, vodi pri¢u i tako dalje. S tim Sto,
znalo se desiti da u jednom danu idu po tri-Cetiri priopcenja, sto medijima, $to nasim
ljudima - tvornici. Dakle, ne znam, StoZer ide sutra kod Sukera i traZit ¢e to, to, to i
to. To procjenjujemo dal’ trebaju znati mediji, ovisno o pregovorima, pregovarackoj
taktici, ali to se stampa u 2 000 primjeraka i ide medu radnike. Radnici su stalno
informirani. Oni stalno znaju $to se desava, a operativni dio ¢ini, kazem, 50-ak ljudi.
Ili se desi, ako 10 no¢i zaredom, kao $to smo sad, sjedimo u firmi pa postoje neke
tehnicke stvari koje trebamo odraditi - ne znam, treba traZiti dozvolu za odrzavanje
prosvjeda, pa suglasnost od ovih, od onih, onda postoji 10-ak ljudi, onaj najuzi [krug,
op.], taj radi te tehnicke stvari, on ne donosi odluke. A temeljne odluke, potvrdu za sve
odluke donosimo s 2 500 ljudi. Mi smo ‘98. imali ¢ak proveden referendum, gdje se
radnik potpisivao imenom, prezimenom i JMBG-om da podrzava sve akcije StozZera,
¢ak i one koje su protuzakonite. Cak i te. Neki pametniji su rekli da se oni slazu, al’da
ne mogu podrzat’i nezakonite, al’mi smo dobili 90 i nesto posto potpisa da su ljudi
spremni podrzati, sudjelovati i u nezakonitim akcijama Stozera.

Dakle, postoji to uze tijelo i postoji to... E sad, Sta je, Sta je nasa prednost? Kad
mi veceras na Stozeru, nas 30-ak, neSto dogovorimo, to su zapravo sve radnici
Petrokemije. Oni su ujutro na svom radnom mjestu i onda svojim kolegama pricaju,
dakle, nema sad tu da ljudi ne znaju. | tako, tih 30 ljudi kad se ujutro razmili po tvornici,
jer je imamo pokrivenu po sektorima — ne znam: proizvodnja, skladiste, iz svih tih
sredina su ljudi delegirani, tako da je to dvostruko: em $to im se obracamo pisano,
em 3to on dolazi u svoju sredinu i veli: Sino¢ smo na StoZeru govorili to, to, to i to.
Dakle, nama je lako, na hrpi smo, s tim $to — nemojte zaboraviti - nama 50% ljudi radi
u smjenama, dakle, mi 50% ljudi nemamo po danu. Onirade nocne, subote, nedjelje i
tako, ali opet, prednost male sredine je ogromna. Gledajte, lokalni mediji su na nasoj
strani 300%, mislim, mi moZzemo do¢’na Kvirinus na radio kad ho¢emo, kad pozelimo.
Oni prekidaju program da bi mi tamo bili. To je prednost, apsolutno je prednost, a
s druge strane, mi znamo bit’ malo i bezobrazni i neugodni pa ponekad i na frku i
galamu neke stvari dobijemo. Ali 50-ak ljudi je ta jezgra koja raspravlja, donosi odluke
i tako. E sad, tu mi malo krace raspravljamo od vas, to ja priznajem. Ali jebiga, nisam
ja dzaba bio pomocnik zapovjednika brigade pet godina... Krace raspravljamo od
vas, ali su i drugacije stvari, i ja ne mislim da je lo3e to $to vi raspravljate, naprotiv,
jednostavno je to druga prica. Kod nas je to cista akcija, ¢isto ono trenutno, imamo
vrlo jasan cilj...
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